
附件
1. 云南云投康养投资有限责任公司2026年下半年公开招聘岗位及任职资格基本条件明细表

序号 企业简介 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 学历 学位 专业 年龄
职称/职业资

格
工作年限 相关要求

工作
地点

联系人及
联系电话

1

云南云投康养投资有限责任公司（以下简称“云投
康养”）成立于2018年1月，经省国资委批准，由
云投集团出资设立，注册资本2.5亿元，是以大康养
产业运营管理为主要业务的专业化公司。
按照云南省“3815”战略发展目标，云投康养紧紧
围绕“云南省打造健康生活目的地”目标，着眼于
大康养产业上下游产业链，积极延伸业务链条，致
力于成为机构养老服务引领者、智慧康养社区倡导
者、专业照护人才输出者以及大康养产业互联经济
生态圈平台构建者，积极助力云南省大康养产业发
展。云投康养位列2025年中国康养品牌影响力指数
百强品牌第40位。
云投乐龄之家·悦春城康养中心（官渡区养老照护
服务中心）云投康养在昆明市官渡区重点打造的中
高端医养结合型养老机构。项目总建筑面积
18208.11㎡，规划设置361张床位，涵盖52张医疗
护理床位、20张失智照护专用床位及289张综合养老
床位。
“乐龄之家”品牌已形成成熟的五星级服务标准与
运营体系，项目以“医养深度融合、失能失智专业
照护”为核心特色，秉承“六心·乐龄服务体系”
（乐龄·安心、精心、舒心、暖心、省心、放
心），致力于为高龄长者提供全周期、专业化、有
尊严的养老服务。

官渡区护
理医院管

理岗
（二）

1

1.全面负责护理院护理服务管理工作，制定并实施
护理工作计划和质量标准。
2.建立健全护理管理制度体系，完善护理质量控制
和安全管理机制。
3.负责护理团队建设与管理，组织实施护理人员培
训、考核和绩效评估。
4.监督护理服务质量，定期组织护理质量检查和评
估，推动持续改进。
5.指导危重病人护理工作，组织护理查房和疑难病
例讨论。
6.负责护理院感染控制管理工作，落实消毒隔离制
度和防护措施。
7.协调护理与其他部门的协作，优化护理服务流程
。
8.参与护理院质量管理体系建设，推动护理服务水
平提升。

本科
及以
上学
历

学士学
位及以
上

护理学

不限
（50
周岁
及以
下优
先）

1.副主任护
师及以上职
称。
2.主任护师
职称优先。
3.同时还须
具备有效的
护士执业证
书。

10年以上
护理工作
经验或5年
以上护理
管理经验

1.具有养老机构或护理院工作经验者
优先。
2.精通护理质量管理规范和护理安全
管理制度。
3.熟练掌握老年疾病护理特点和专科
护理技能。
4.具备出色的护理团队建设和人才培
养能力。
5.熟悉护理相关法律法规和感染控制
要求。
6.具有优秀的沟通协调和应急处置能
力。

昆明

向老师 
15125076
015

2

机构养老
事业部官
渡区养老
照护服务
中心项目
一线专业
技术岗
（医师
一）

1

1.负责护理院长者的日常诊疗工作，包括疾病诊断
、治疗方案制定和病情监测。
2.主持危重病人的抢救和治疗，组织疑难病例讨
论，指导医疗团队开展诊疗工作。
3.负责长者健康评估和慢病管理，制定个性化的治
疗和康复方案。
4.指导护理团队执行医嘱，监督医疗护理质量，确
保医疗安全。
5.参与医疗质量管理，协助完善医疗制度和流程，
提升医疗服务水平。
6.开展医务人员培训和带教工作，提升团队专业能
力。
7.参与院内感染控制、病历质量管理等专项工作。
8.保持与家属的有效沟通，解释病情和治疗方案。

本科
及以
上学
历

学士学
位及以
上

临床医学
、老年医
学、全科
医学等相
关专业

不限
（50
周岁
及以
下优
先）

1.副主任医
师及以上职
称。
2.同时还须
具备有效的
医师执业证
书。

5年以上临
床工作经
验或5年以
上老年病
或相关专
科工作经

验

1.具有养老机构或护理院工作经验者
优先
2.精通老年常见病、多发病的诊疗规
范
3.掌握危重病人抢救技术和应急处理
能力
4.具备丰富的临床带教和团队指导经
验
5.熟悉医疗质量管理和医疗安全规范
6.具有良好的医患沟通能力和团队协
作精神

昆明

3

机构养老
事业部官
渡区养老
照护服务
中心项目
一线专业
技术岗
（医师
二）

2

1.负责护理院长者的日常诊疗工作，包括疾病诊断
、治疗方案制定和病情观察
2.独立完成住院患者的查房、病历书写和医嘱开具
工作
3.参与危重病人的抢救和治疗，执行疑难病例讨论
决议
4.负责长者健康评估和慢性病管理工作，定期评估
治疗效果
5.指导护理人员执行医嘱，确保医疗措施准确落实
6.参与医疗质量管理工作，协助完善医疗流程
7.负责院内感染控制、病历质量管理等具体工作
8.保持与长者及家属的良好沟通，提供专业的医疗
咨询服务

本科
及以
上学
历

学士学
位及以
上

临床医学
、老年医
学、全科
医学等相
关专业

不限
（50
周岁
及以
下优
先）

1.住院医师
及以上职称
。
2.主治医师
职称优先。
3.同时还须
具备：有效
的医师执业
证书。

1.5年以上
临床工作
经验或3年
以上相关
专科工作

经验

1.具有养老机构或护理院工作经验者
优先
2.熟练掌握老年常见病、多发病的诊
疗规范
3.具备独立处理常见急症的能力
4.熟悉医疗文书书写规范和质量要求
5.了解医疗质量管理和医疗安全制度
6.具有良好的医患沟通能力和团队合
作精神

昆明



序号 企业简介 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 学历 学位 专业 年龄
职称/职业资

格
工作年限 相关要求

工作
地点

联系人及
联系电话

4
云南云投康养投资有限责任公司（以下简称“云投
康养”）成立于2018年1月，经省国资委批准，由
云投集团出资设立，注册资本2.5亿元，是以大康养
产业运营管理为主要业务的专业化公司。
按照云南省“3815”战略发展目标，云投康养紧紧
围绕“云南省打造健康生活目的地”目标，着眼于
大康养产业上下游产业链，积极延伸业务链条，致
力于成为机构养老服务引领者、智慧康养社区倡导
者、专业照护人才输出者以及大康养产业互联经济
生态圈平台构建者，积极助力云南省大康养产业发
展。云投康养位列2025年中国康养品牌影响力指数
百强品牌第40位。
云投乐龄之家·悦春城康养中心（官渡区养老照护
服务中心）云投康养在昆明市官渡区重点打造的中
高端医养结合型养老机构。项目总建筑面积
18208.11㎡，规划设置361张床位，涵盖52张医疗
护理床位、20张失智照护专用床位及289张综合养老
床位。
“乐龄之家”品牌已形成成熟的五星级服务标准与
运营体系，项目以“医养深度融合、失能失智专业
照护”为核心特色，秉承“六心·乐龄服务体系”
（乐龄·安心、精心、舒心、暖心、省心、放
心），致力于为高龄长者提供全周期、专业化、有
尊严的养老服务。

机构养老
事业部官
渡区养老
照护服务
中心项目
养老管理
岗（养老
院副院长-
护理方
向）

1

1.负责配合养老服务机构的经营管理，制定并实施
发展战略和年度工作计划。
2.建立健全医疗照护、运营管理、质量管控、安全
管理等体系制度并监督执行。
3.配合领导跨部门团队（照护、医疗、康复、餐饮
、后勤等）开展协同工作，确保服务品质。
4.负责配合财务预算管理、成本控制和经营指标达
成，确保机构良性运营。
5.配合建立人才培养体系，打造专业化、稳定的服
务团队，提升团队凝聚力。
6.配合维护政府关系、媒体关系及社区关系，提升
机构品牌形象和社会影响力。
7.配合监督服务质量，处理重大突发事件和客户投
诉，确保长者安全与满意度。
8.推动养老服机构务标准化建设，准备并参与养老
服务机构方面的等级评定工作。

大专
及以
上

大专学
历不作
要求，
全日制
学历为
本科及
以上的
需学士
学位及
以上

护理学、
老年保健
与管理相
关专业

不限
（50
周岁
及以
下优
先）

1.高级（三
级）及以上
养老护理员
、老年人能
力评估师职
业资格优先
。
2.具备有效
的护士执业
证书优先。

5年以上养
老护理经
验或3年以
上养老护
理管理经

验

1.具有养老机构工作及运营经验者优
先。
2.精通养老服务标准化建设及管理规
范和养老护理安全管理制度。
3.熟练掌握养老护理技能。
4.具备良好的护理团队建设和人才培
养能力。
5.熟悉护理相关法律法规和感染控制
要求。
6.具有良好的沟通协调和应急处置能
力。

昆明

向老师 
15125076
015

5

机构养老
事业部官
渡区养老
照护服务
中心项目
一线专业
技术岗

（护士）

6

1. 制定护理计划、分级护理标准及操作流程，查房
评估老人身体状况，制定护理方案，监督各项照护
操作规范落地。
2. 开展老年人慢病管控、体征监测、用药核对工
作，负责院内突发情况急救处置，统筹患者与外部
医院转诊对接事宜。
3.落实全院院感消杀、医疗废物管理要求，排查感
染隐患；统一规范护理文书，审核健康档案、护理
记录、交接班台账，保证资料合规完整。
4.统筹护理岗位排班分工，组织护士、护理员开展
老年护理、急救技能培训，完成人员实操考核，带
教新入职及实习护理人员。
5. 定期盘点病区药品、护理耗材、急救设备，做好
器械日常维保，及时清理、保障急救、护理设备随
时正常使用。
6. 排查跌倒、呛咳、压疮、药物过敏等各类护理安
全隐患，制定对应预防管控措施，降低护理安全事
故发生率。
7. 对接入住老人及家属，答疑护理相关问题，妥善
协调、处理各类护理服务投诉与矛盾纠纷。
8. 整理全套护理台账资料，配合卫健、民政、医保
部门检查及机构等级评审，完成上级领导交办的其
他护理专项工作。

本科
及以
上学
历

学士学
位及以
上

护理学

不限
（50
周岁
及以
下优
先）

1.主管护师
及以上职称
。
2.同时还须
具备：有效
的护士执业
证书。

3年以上护
理工作经
验或1年以
上护理管
理经验

1.具有养老机构或护理院工作经验者
优先
2.熟练掌握护理质量管理要求和护理
操作规程
3.熟悉老年疾病护理特点和专科护理
技能
4.具备一定的护理团队指导和培训能
力
6.熟悉护理相关法律法规和感染控制
要求
7.具有良好的沟通协调和问题解决能
力

昆明

社招总人数：11人


