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临沧市人民医院 2023 年住院医师规范化培训

招收简章

一、医院简介

临沧市人民医院建于 1944 年，经过 79 年的发展，现在是临

沧唯一一所集医疗、急救、教学、科研、预防、康复、保健为一

体的综合性三级甲等医院和市级红十字医院。服务半径为全市 8

县区及周边地区边境一线，服务人口 300 万余人。

全院有病床编制 2260 张，开放床位 1816 张，在职职工 1880

人，其中：高级职称 266 人，中级职称 541 人。云南省万人计划

名医 1 人、享受国务院特殊津贴 2 人、云南最美科技人才 1 人、

云南中医药学科带头人 1 人、云南省科技创新人才 1 人、省贴 3

人、省突 4 人、市贴 6 人、硕士研究生导师 16 人、沧江名医 5

人。设有一个基层党委，15 个基层党支部和 3 个群众组织；设

有一个市急救中心、一个省级示范社区卫生服务中心、一个司法

鉴定所，是临沧市医学会 27 个专科学分会主委单位。目前，医

院分为两个院区，共占地面积 21.5 万平方米，建筑面积 24.9 万

平方米，全院内设 72 个科室，临床科室 35 个，医技科室 12 个。

有省级临床重点专科建设项目 3 个，培育项目 1个，省级临床医

学分中心 6 个。

根据《云南省卫生健康委办公室关于开展 2023 年云南省住

院医师规范化培训和助理全科医生培训招收工作的通知》现面向

云南省招收住院医师规范化培训学员，欢迎广大医学生报考我院

的住院医师规范化培训。

二、培训基地及专业基地简介

医院是大理大学第八附属医院，每年接受培训、进修、实习
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学生 500 余名，现有指导医师 421 名，其中取得国家级、省级指

导师资 77 名，责任导师 146 名，硕士研究生导师 16 名。全科专

业基地设 2 个基层实践基地、1 个协同单位。总开放床位：911

张，2022 年年门急诊量 41.3 万人次。设立两间教学门诊，教学

门诊由专业基地根据培训细则的要求组织实施。医院全科医疗科

于 2019 年 7月 17 日正式开诊，科室编制床位 50 张，开放床位

48 张，有主任医师 2 名，副主任医师 2 名,主治医师 3 名,医师 1

名，2022 年年门急诊量 1.1 万人次。设全科医疗专科门诊及四

个专业学科组。

三、招收计划

（一）招收对象：

符合临床类别医师资格考试报考条件规定专业范围应、往届

本科及以上学历医学毕业生，或已取得《执业医师资格证书》需

要接受培训的人员。以应届本科毕业生为重点，向来自县及县以

下基层医疗卫生机构委派培训对象倾斜。

（二）招收专业：全科。

（三）招收人数：33 人。

四、招录安排

采取网上报名（报名网址：“云南省卫生健康人才网”

www.ynwsjkrc.cn）和到培训基地现场确认相结合的方式进行。

（一）网上报名

2023 年 6 月 10 日 10:00 至 2023 年 6月 30 日 22：00 期间，

申请培训人员可登录云南卫生健康人才网进行网上报名，具体报

名流程可进云南卫生健康人才网进行查询。

（二）现场确认
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报名学员须携带以下相关资料，于 2023 年 7 月 3 日正常上

班时间（上午：8:30-12:00）前到临沧市人民医院老院门诊楼

12 楼科教科进行现场资格审查和确认：

1.《住培报名表》（网报后打印）一式一份。（单位委派对象

需按表格提示加盖相关部门公章）。

2.本人身份证、毕业证、学位证书原件及复印件各一份，原

件审核后返还本人。

3.如已取得执业医师资格证书的需携带原件及复印件一份，

原件审核后返还本人。

4.送培单位的同意培养证明（单位委派培训对象提供，含订

单定向生）。

（三）招录考核

我院将于现场确认后，依照公平公开、择优录取、双向选择

的原则，对审核合格的报考者组织招录考核。

1.招收考试

（1）考试方式：人机对话+面试；

（2）考试内容：临床医学综合知识；

（3）考试时间：理论：2023 年 7 月 3 日下午 15:00-16:30；

面试：2023 年 7 月 3 日下午 16:30-18:00；地点：临沧市人民医

院老院门诊 11 楼大会议室。

2.体检

（1）体检项目：参照公务员录用人员体检标准。

（2）体检费用：274 元/人，费用自理。（如近三个月参加

事业单位或公务员体检人员可直接交体检结果复印件，不用重复

参加体检）。
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（3）体检时间：2023 年 7 月 4 日 8:30-18:00。

（4）体检地点：临沧市人民医院新院健康管理中心。

3.录取

根据考生的考试成绩、体检结果，择优录取，录取名单将在

云南省卫生健康人才网上进行公布。详细报到及入院培训时间另

行通知。

五、培训管理和质量保障措施

（一）医院制定了《住院医师规范化培训系列管理办法》并

严格按照管理办法进行规范管理。

（二）医院现有 2 个基层实践基地、1个协同单位，保障学

员培训质量。

（三）住院医师规范化培训学员技能培训采用“选课”的方

式进行，学员可根据自己的掌握情况进行加强练习。培训过程体

现“分层、分级”培训。通过执业医师考试的住培学员在培训过

程中，予独立管床 3 张。

（四）医院现有“优知云”教学管理平台、“远秋医学在线”

考试系统，可充分把控学员培训以及保障学员日常模拟考试。

（五）有图书阅览室 1 个，藏书 1.5 万册，有电子图书 4 万

余册，有中国知网电子图书库系统（电脑、手机终端），有大理

大学图书库远程访问系统（电脑、手机端）提供网上各类资料查

询；具有网络信息技术设施。

（六）医院购置计算机 60 台，为学员结业考核、日常考核、

模拟考核及日常文献查阅提供了便捷平台。

（七）医院有 1栋独立的教学培训综合楼，建筑面积 1.6 万

平方米。设置有 15 个临床技能模拟实训室、8 个标准考站，培
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训设施设备共计 608 台件，满足学员日常训练。

（八）医院为学员提供免费住宿，内设热水器、卫生间、书

桌、网络、自习室，能满足学员日常生活。

（九）医院现有“足球场”、“网球场”、“羽毛球场”、“篮球

场”、“健身房”满足学员日常休闲娱乐活动。

六、培训期间薪酬待遇

人员类

别

工资（元

/月/人）

五险一

金
住宿

专项补助

（元/月/

人）

医院补助

（元/月/

人）

外单位委

培人员

委派单位

发

委派单位

购买
免费住宿 2600 800-1200

本单位住

培人员

我院同级

人员发放
我院缴纳 自行解决 2600 800-1200

面向社会

招收人员

按本单位

合同制员

工发放

按本单位

合同制员

工缴纳

免费住宿 2600 800-1200

医院根据《云南省人民政府办公厅关于印发云南省加快医学

教育创新发展实施方案的通知》（云政办函〔2021〕43 号）文件

要求，与面向社会招收的培训对象签订劳动合同，明确培训期间

的双方权利义务，对培训合格当年表现优异者，积极推荐报考医

院编制内岗位，报考医院编制外岗位的，在同等条件下优先录取。

七、其他要求

（一）报名者应如实填写网报信息，凡不按要求报名、网报

信息误填、错填或填报虚假信息而造成不能考试或录取的，后果

由报名者承担。
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（二）每位住培学员报名者可填报一个培训基地的 1 个专业

志愿。

（三）根据有关规定，对在培训招收工作中弄虚作假的培训

申请人，取消其本次报名、录取资格；对录取后不按要求报到或

报到签订培训协议后退出、终止培训者，自终止培训起 3 年内

不得报名参加住培，除全部退还已享受的相关费用，还需按以上

已享受费用的 50%作为违约金。

（四）申请培训人员应确认所报志愿并保证其无退出或终止

培训等记录，并随时关注基地发布的消息和公告，服从培训基地

招收工作安排。招收过程中无故缺席相关审核、考试、面试、报

到等环节者，视为个人原因主动放弃，并承担相关责任后果。

（五）培训学员的录取专业及培训年限，以省卫健委公布信

息为准，并作为享受财政补助资金的依据。

（六）2023 级学员培训时间从 2023 年 9月 1日起开始计算，

通过结业考核的培训学员，按照国家卫生健康委的安排颁发统一

制式的《住院医师规范化培训合格证书》。

（七）自主培训学员与我院根据培训年限签订培训协议，培

训结束后自主择业。单位委培学员与送培单位、我院签订三方委

托培训协议，培训期间原人事（劳动）、工资关系不变，培训结

业后回委培单位工作。

八、联系方式

临沧市人民医院科教科

联系方式：潘 兴：15087888824；

沙秋月：15287967044；

座 机：0883-2136817；



7

联系地址：临沧市临翔区南塘街 116 号（临沧市人民医院老

院门诊大楼 12 楼科教科）

报名学员请实名加入 QQ 群。

附件：1.单位同意送培证明

2.医院相关图片

临沧市人民医院住院医师规范化培训基地

2023 年 6 月 5 日
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附件 1：

单位同意送培证明

现有我单位 年招录人员姓名 ，性

别： ，身份证号码： ，毕业学

校 。专业： 全科 。根据国家住院医师及助

理全科医生规范化培训政策要求，同意其报名参加住院医师规范

化培训基地：临沧市人民医院的培训，规培时限： 3 年，时间

从 2023 年 9 月起至 2026 年 9 月止，我单位承诺培训期

间派出培训人员原工资关系不变，保证其享受基础性工资及其他

国家规定的相关待遇，但不包含奖励性绩效；保证为其购买五险

一金等社会保险，让其享受国家相关福利待遇；设专门人员定期

向贵基地了解学员培训期间的学习和生活，积极协调解决其遇到

的困难和问题。培训结束我单位派出人员必须及时返院，基地不

得以任何理由留用。

特此证明！

相关部门联系人姓名：

联系电话：

单位名称（公章）：

负责人（签名）：

年 月 日
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附件 2：医院相关图片

临沧市人民医院新院（青华医院）

临沧市人民医院老院
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教学培训综合楼

实训设备
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运动场所
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开学典礼暨导师见面
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丰富学员业余生活
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参加医院职工活动
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举行毕业典礼

评选学员及召开座谈会
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组织培训、考核


