曲靖市妇幼保健院2023年住院医师规范化培训
招 生 简 章
1、 医院简介
（一）医院概况
曲靖市妇幼保健院是云南省规模最大、历史最长的妇幼保健院。从1893年在上海由日本侨民筱崎创建筱崎医院开始，经历了上海市立产院、上海市第二妇婴保健院，1972年从上海以全院建制迁入曲靖，成立曲靖地区妇幼医院、后更名为曲靖市妇幼医院、曲靖市妇幼保健院。医院目前有三个院区，占地面积176.59亩（南苑新区138.59亩，总投资14亿元，2018年10月投入运营；寥廓院区28亩；西关院区10亩），总建筑面积29万m2，实现同质化管理运营。目前编制床位840张，实际开放床位1500余张。2022年，门急诊人次132.37万，出院人次5.44万，DRGs总量61227.68，组数454，CMI值1.1257，手术人次19481人次，微创手术人次3392人次，四级手术912人次，活产婴儿数 10865人，分娩量持续领跑全省。
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医院设有112个科室，其中职能科室35个、业务科室77个，全院在职人员1701人，专业技术人员1626人，其中具有正高职称77人，副高140人，中职330人。有享受国务院政府特殊津贴专家1名，全国三八红旗手1名，全国首届白求恩式好医生1名，全国“五一”劳动奖章获得者1名，湖北省“五一”劳动奖章获得者1名，云南省省劳模1名，云南省第八届道德模范1名，云南省政府特殊津贴专家3名，昆明理工大学医学院硕士研究生导师13名，珠源名医4名，曲靖市有突出贡献的优秀专业技术人员7名，曲靖市政府特殊津贴专家7名，曲靖市中青年学术技术带头人2名，曲靖市首席专家3名，曲靖市首届最美科技人1名，曲靖市名中医1名，曲靖市十大好医生，十大好护士各1名，曲靖市最美医生、最美护士各2名，曲靖市诚实守信道德模范1名，兴滇英才支持计划“名医专项”2人，万人计划“名医专项”1人。
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（二）品牌规模
医院目前已经拥有“九大中心、三个基地”的品牌规模。“九大中心”：省级危重孕产妇抢救中心、省级危重新生儿抢救中心、云南省产前诊断中心、云南省新生儿遗传代谢性疾病诊断中心，云南省生殖遗传病临床医学分中心、云南省妇产科、儿科临床人员培训分中心，云南省儿科疾病诊疗质量控制分中心、曲靖市区域妇女儿童医疗中心、曲靖市妇女儿童体检中心。“四个基地”：国家级住院医师规范化培训专业基地、国家执业医师资格实践技能考试基地、云南省高等医学院校临床教学基地、国家级助产专科培训基地。此外，还拥有两个省级重点专科：儿科、妇产科；四个市级重点专科：新生儿科、妇科、儿外科、血液科。三个曲靖市市级专家工作站：新生儿科史源、妇科微创肿瘤杨宏英、妇科泌尿肿瘤刘禄斌；还是云南省优生优育绩效管理专业委员会等15个专委会主任委员单位。在全市及周边地区妇幼卫生行业中具有坚实的“领头羊”地位。
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（三）科技兴院
医院坚持“科技兴院”战略，科研教学成果百花齐放，不断提升医院核心竞争力，着力推动学科建设实现新跨越。已形成专科有优势，专业有特色的发展格局，科研工作获得质的飞跃，近年来，获云南省科技进步三等奖1项，市级科技以上科研成果37项，市级科技创新功勋奖1项，曲靖市哲学社科学奖1项，评出院级科技成果奖32项；获批云南省教育厅科学研究基金项目立项11项，省级立项课题4项，昆明理工大学联合专项20项，哲学社科规划课题6项，参与院外省部级课题10项，院内立项69项；发表SCI论文6篇，核心期刊论文72篇，其他期刊论文近600余篇，出版图书71本，获批国家发明专利及实用新型专利56项；随着介入中心、机器人手术等新技术、新项目的筹建引入，标志着我院的学科建设站到了更高起点。
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（四）培训保障
医院拥有总投资1千余万元，占地900余平方米的临床技能培训中心，配备高智能仿真综合模拟人等模型100余种。设模拟手术室、模拟新生儿、孕产妇抢救训练中心、妇产科技能训练室、儿科技能训练室等技能操作室，能进行儿科、妇产科、儿外科等基本技能训练和考核，可进行院前急救、创伤救护和腹腔镜等专项技能培训；临床技能中心及大型会议室安装的视频转播系统能多维度多层次进行手术带教。同时建成“OSCE”考站，能够实现住院医师规范化培训“考训结合”，提高住院医师临床实操技能与综合素养，为规培学员“综合型”发展提供了良好平台。医院设有馆藏资源种类齐全的图书馆以及满足培训需要的专业书刊。引入了医学数字图书馆，包含有多种中外文数据库资源：如中国知网、万方、Pubmed数据库等。全新上线了住培管理系统及考试系统，实现学员日常管理及考核全流程信息化管理。
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医院设有规培学员宿舍84间，免费为学员提供宿舍，内设热水器、卫生间、书桌、储物柜、洗漱阳台，设有三家食堂（回族食堂一家），能更好地为规培学员学习生活提供保障。
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二、培训基地概况
（一）儿科专业基地
1、基地概况
曲靖市妇幼保健院儿科专业基地共有呼吸内科、新生儿、血液及肿瘤、神经内科、消化内科、重症监护、内分泌、遗传代谢、风湿免疫、感染性疾病、心血管、肾脏、儿童保健、儿童康复等多个亚专科，实际开放床位860张，年收治住院病人数2万余人次，年门诊人次60余万人次。儿科设备设施齐全，有纤维胃肠镜、纤维支气管镜、40余台各种类型呼吸机、MRI、数百台暖箱等，能满足各类病人的检查及救治，在全市及周边地区妇幼卫生行业中具有坚实的“领头羊”地位。儿科专业学科门类齐全，实力强劲，在省内儿科学术领域具有较大的影响力，已成熟开展呼吸内镜、消化内镜的诊疗技术、规范开展儿童重症的各种救治技术，机械通气，有创动脉监测术，中心静脉置管术，CRRT，床旁重症脑电监测术等，长期以来积极推动全省儿科医疗技术水平的不断提高。
2、 师资队伍
曲靖市妇幼保健院儿科长期承担昆明理工大学、昆明医科大学、大理大学、曲靖医专等各级各类医学院校的各种教学任务，教学经验丰富，教学资源充足。儿科专业基地有昆明理工大学医学院硕士研究生导师7名，省级住院医师规范化培训师资7名，国家级住院医师规范化培训儿科专业考官6名，带教师资50余名，其中责任导师19名，包括主任医师3名，副主任医师12名，主治医师4名。
3、 科研成果
近三年来与多家省内外知名医疗机构展开合作，稳步推进科研项目开展，进一步加强和完善科研建设，组织申报立项省级课题3项、院级课题18项，昆工联合专项7项，申报曲靖市哲学社科学项目获三等奖，申报国家级实用新型专利31项，发表论文86篇，核心期刊论文11篇，SCI4篇，出版图书19本。达到上引下沉，共同发展的目标，为区域儿科共同发展搭建了更好的平台。
4、 特色教学活动
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（二）妇产科专业基地
1、基地概况
曲靖市妇幼保健院妇产科专业基地共有普通妇科、妇科内分泌、妇科肿瘤、宫颈疾病、普通产科、母体医学、产科内分泌代谢专科、产科心血管疾病专科、胎儿医学、医学遗传与产前诊断10个亚专科，实际开放床位456张，是省级危重孕产妇抢救中心、云南省产前诊断中心、云南省新生儿遗传代谢性疾病诊断中心、云南省生殖遗传病临床医学分中心、云南省妇产科临床培训人员分中心、省级临床重点专科、曲靖市妇产科疾病诊疗质量控制中心。建成妇科微创肿瘤杨宏英、妇科泌尿肿瘤刘禄斌两个市级专家工作站。妇产科室长期致力于女性健康，专注疑难疾病诊治，科室设施设备精良，主要配备有高清腹腔镜、宫腔镜、阴道镜、多系统产后康复仪、彩色多普勒超声监护仪、宫颈治疗仪、胎儿脐血流多普勒监护仪、母婴中央监护系统、自动染色体分析仪、血液透析机、T组合复苏器、产钳胎吸、血气分析仪、膳食营养分析软件、心理评估软件、食物模型、精子染色图文分析系统等一系列设备设施，能够满足妇产科专业基地轮转培训需求。能够完成妇女常见病、妇科肿瘤、盆底治疗、妇科内分泌、不孕不育、妇科腔镜微创、各种计划生育手术、生殖道感染、婚前检查、孕前优生、孕期保健、围产期保健、产后康复、妊娠合并症并发症诊治、遗传诊断、重症治疗、各种助产技术、各种剖宫产术式、产科手术等80多种诊疗操作技术，其中部分技术达到省内先进水平，为广大妇女的安康保驾护航。
2、 师资队伍
妇产专业基地坚持以人才建设为中心，长期承担规培、实习、进修等各级各种教学任务，持续推进师资队伍建设及专业人才培养。基地现有昆明理工大学医学院硕士研究生导师6名，规培省级带教资质7人，责任导师16名，带教师资59人，其中主任医师9人，副主任医师34人，主治医师16人，其中1人系云南省政府特殊津贴，曲靖市妇产科首席专家，珠源名医，国家级住院医师规范化培训妇产科专业考官6名。
3、 科研成果
近三年来，妇产科抓住机遇，进一步加强和完善科研建设，与多家省内外知名医疗机构展开合作，稳步推进科研项目开展，积极组织申报省级立项课题2项、昆工联合专项13项，院级课题17项，申报国家级实用新型专利8项，发表论文113篇，SCI论文2篇，核心期刊论文9篇，出版图书17本。
4、 特色教学活动
[image: ]
二、2023年住院医师规范化培训工作安排
根据《云南省卫生健康委办公室关于开展2023年云南省住院医师规范化培训和助理全科医生培训招生工作的通知》文件要求，曲靖市妇幼保健院现面向全国招收2023年住院医师规范化培训学员，现将有关事宜通知如下：
（一）培训目标
按照国家住院医师规范化培训标准和要求进行系统性培训，使学员结业时具备“三甲”医院住院医师水平，经考试考核合格者取得国家统一制式的《住院医师规范化培训合格证书》。
（二）培训方式
执行国家卫生健康委和云南省卫生健康委住院医师规范化培训相关文件和制度，在相关临床学科进行以临床实践为主的轮转培训、兼顾临床科研与教学训练。
（三）招收对象
符合临床类别医师资格考试报考条件规定专业范围应、往届本科及以上学历医学院校毕业生，或已取得《执业医师资格证书》需要接受培训的人员。
1.本单位培训学员：符合住院医师规范化培训招收条件的本院在职职工。
2.自主培训学员：指没有与任何单位签订人事或劳动合同的医学毕业生。培训期间，我院与自主培训学员根据培训期限签订培训协议和劳动合同，培训结束后自主择业。
3.单位委培学员：指送培单位在编职工或与单位签订正式聘用合同并且符合住院医师规范化培训招收条件的职工。培训期间，我院与送培单位、培训学员签订三方委托培训协议，培训结业后回送培单位工作。
（四）培训年限
1.本科和科学学位研究生一律培训 3 年。
2.按照国家相关要求，已具有医学类相应专业学位研究生学历人员，经临床能力测评后可按照“缺什么补什么”的原则在培训基地接受不少于1年的培训。
（五）招生专业与计划
我院2023年度住院医师规范化培训招生专业共2个，合计招生20人，（详见下表）。
	序号
	专业名称
	专业代码
	招生名额（人）

	1
	儿科
	0200
	10

	2
	妇产科
	1600
	10


（六）报名条件 
报名者应具有中华人民共和国国籍（包括港澳台），享有公民的政治权利，遵守中华人民共和国宪法和法律；具有良好的政治素质，热爱医学事业，思想品德良好；身体健康状况符合国家和医院规定的体检要求；能坚持按国家培训标准和培训基地的管理要求，完成预定周期的培训。具体为：
1.2023年应届毕业生
①学历要求：普通高等医学院校五年制医学专业本科及以上学历(具有医学学士学位及以上），报到时未取得毕业证和学位证者，将取消录取资格。
②专业要求：临床医学专业毕业生可报妇产科、儿科专业；妇产专业、儿科专业毕业生应报考对应专业。报考学员需确定所学专业能报考国家执业医师资格考试。
2.往届毕业生
①学历、专业要求同应届毕业生；
②具有执业医师资格证者或执业医师资格考试已合格优先。
3.单位委培生：除符合应届、往届毕业生报名条件外，必须出具单位同意送培的证明。
（七）报名时间
2023年6月10日10:00－6月30日22:00。
（八）报名程序
住院医师规范化培训招生报名采取网上报名和现场确认相结合的方式进行，报名学员应对提供报名资料的真实性和完备性承担全部责任。报名者需随时关注报名状态栏，查看报名资格审核是否通过以及相关状态。
1.网上报名：
6月10日 10:00 至6月30日 22:00 期间申请培训人员可登录云南卫生健康人才网进行网上报名。
2.现场确认
（1）时间及地点：2023年7月3日（周一）8:30- 18：00 携带相关纸质材料及原件，到曲靖市麒麟区珠江源大道南延线西侧曲靖市妇幼保健院南苑新区门诊楼6楼2单元行政会议室进行现场资格审查和确认，未进行现场确认者视为自动放弃。
（2）现场确认提交材料：全部材料需审验原件（审验后返还本人），收 A4 纸复印件，并按照以下顺序整理，在左侧上下1/4处进行装订：
①《住培报名表》一份（网报成功后打印），完成审批手续后由培训基地留存；
②身份证、毕业证、学位证等相关证明材料原件及复印件各一份，原件审核后返还本人；
③如已取得执业医师资格证书或执业助理医师资格证书的需携带原件及复印件一份，原件审核后返还本人；
④单位委托培养学员：除按上述要求提交相关材料外，还需提交由送培单位出具的委托培养函一份（原件）。
（九）考试及录取程序
招录考试由专业笔试及综合素质面试组成，按照“公开公平、择优录取、双向选择”原则录取培训学员。
1.笔试
时间：7月4日（周二）09:00-12:00。
地点：曲靖市麒麟区珠江源大道南延线西侧曲靖市妇幼保健院南苑新区门诊5楼2单元临床技能培训中心。
考试内容：临床综合理论，占总成绩的70%。
2.面试
时间：7月5日（周三）08:30开始。
地点：曲靖市麒麟区珠江源大道南延线西侧曲靖市妇幼保健院南苑新区门诊5楼2单元临床技能培训中心。
考试内容：主要考察临床技能操作及临床思维综合素质，占总成绩的30%。
3.录取：根据考生笔试和综合素质面试成绩，择优预录取。
4.体检：被预录取学员应在规定时间内进行入职体检，体检合格后由医院公布正式录取名单。
5.根据国家和云南省卫生健康委相关规定，请报考者务必充分知晓以下重要事项：
①根据国家和我省有关规定，对在培训招收工作中弄虚作假的培训申请人，取消其本次报名、录取资格；对录取后不按要求报到或报到签订培训协议后退出、终止培训者（含在培学员参加全日制研究生学历教育录取并就读），自终止培训起 3 年内不得报名参加住院医师规范化培训，除全部退还已享受的相关费用（包括培训费、生活补助费等），还需按以上已享受费用的50%缴纳违约金。
②报考人员应确认所报志愿并保证无退出或终止培训等记录，并随时关注所报培训基地发布的消息和公告，服从培训基地招录工作安排。 招录过程中无故缺席相关审核、考试、面试、报到等环节者，视为个人原因主动放弃，并承担相关责任后果。
（十）培训管理及待遇
按照国家卫健委和云南省卫健委关于住院医师规范化培训相关规定执行。
1. 培训管理
（1）培训学员2023年9月1日前进入培训基地；
（2）培训学员在培训期间按照国家卫健委、云南省卫健委、曲靖市妇幼保健院相关要求进行培训实施、培训考核、保障措施等组织管理；
（3）自主培训学员与我院根据培训期限签订劳动合同和培训协议，培训结束后自主择业，考核优秀者可根据医院需求择优录用。外单位委培学员与送培单位、我院签订三方委托培训协议，培训期间原人事（劳动）、工资关系不变，培训结业后回委培单位工作。本单位培训学员在原来与单位签订的聘用（劳动）合同的基础上，在培训期间签订培训协议。
2.培训学员薪酬和社会保障福利待遇
	人员
类别
	工资
（元/月/人）
	五险一金
	  住宿
	专项经费补助（元/月/人）
	岗位绩效（与出勤挂钩）
	工作绩效补助
	年收入合计

	自主培训学员
	参照本单位合同制人员待遇 （无执医证1950元/月；有执医证3200元/月）
	按本单位合同制人员标准缴纳
	免费提供
	2633
	550
	第一年500元/月； 第二年800元/月； 第三年1100元/月；取得执业医师证后进行发放，与学员日常考核挂钩
	第一年总收入不低于6万元；第二年总收入不低于8万元；第三年总收入不低于9万元

	单位委培学员
	派出单位发放
	派出单位缴纳
	免费提供
	2633
	550
	
	

	本单位培训学员
	医院同类人员标准发放
	医院同类人员标准缴纳
	自行解决
	2633
	550
	
	


（十一）如遇国家或我省住院医师规范化培训相关政策调整，规培学员及送培单位按照新法规和新政策执行。
（十二）联系方式
联系人：毕艳 
联系电话：0874-3362138，19995949189
联系地址：云南省曲靖市麒麟区三宝街道珠江源大道南延线曲靖市妇幼保健院南苑新区门诊2单元6楼科教部，邮编：655000
2023年曲靖市妇幼保健院规培招生交流QQ群:601452790
[image: d8eb8ef5607b6ff8331319469d82b0b]
                    
                        曲靖市妇幼保健院
                         2023年6月5日
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附件1
云南省住院医师规范化培训年限减免申请表
	基地医院名称
	
	培训
专业
	

	姓  名
	
	性 别
	

	毕业
院校
	
	学  制
	□7年制          □8年制
□专业型硕士      □专业型博士
□其他

	硕士
	毕业专业
	
	博士
	毕业专业
	

	
	毕业时间
	
	
	毕业时间
	

	申请减免培训年限理由：



（需说明的材料附后）
申请人签字：                                                    年    月     日

	培训基
地审批
意见
	


审批人：

（公章）
年    月    日
	省医师协会/省中医药学会审核意见
	


审核人：

（公章）
年    月    日

	省毕教办备案意见
	（不需审批，检查无误后标注“同意备案”）

                                （公章）
年    月    日


注：1.按照国家相关要求，原则上已具有医学类相应专业学位研究生学历的人员，按照按“缺什么补什么”的原则在培训基地接受培训，硕士培训年限不少于2年、博士培训年限不少于1年；其余情况不得减免培训年限。符合减免年限要求的，以1年为单位进行减免。
2.本表一式二份，报省毕教办备案后，返回一份由培训基地留存备查。

附件2

2022年住院医师规范化培训招录委托培养函
模板（仅供参考）

1、 标题：
XX单位
住院医师规范化培训委托培养函
二、正文内容：
曲靖市妇幼保健院：
兹有某单位职工XXX，性别：X，身份证号：XXXX，于某年某月某日与某单位签订了劳动合同协议，某单位愿意委托曲靖市妇幼保健院对该职工进行住院医师规范培训，培训专业及培训年限以省卫健委公布信息为准，我单位按照《云南省住院医师规范化培训管理办法(试行)》的文件要求，承担委托培养对象培训期间基本工资的发放和社会保险、住房公积金的缴纳。学员培训期间不以任何理由将学员召回本单位工作，待学员培训期满回原单位工作。

联系人：XXX
联系电话：XXXXX


某某单位（原件盖章）
                                  X年X月X 日
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