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2026 年文山州中医医院中医住院医师
规范化培训招收简章

2026 16

14

文山州中医医院始建于 1985 年 9 月，经过 40 年的建设和发

展，现已成为一所集医疗、教学、科研、预防、保健、康复等综

合服务能力为一体的三级甲等中医医院，是云南中医药大学（非

直属）附属文山中医医院、中国中医科学院广安门医院临床研究

基地，以及保山中医药高等专科学校、文山州卫生学校等 12 所大

中专院校教学基地。于 2020 年 12 月批准成为国家第三批中医住

院医师规范化培训基地。医院先后获得“全国医院文化建设先进

单位”“云南省卫生系统行业作风先进单位”“云南省中医药先
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进集体”“云南省三八红旗集体”“文山州卫生健康先进集体”

等 20 余项荣誉称号。2024 年至 2025 年，医院连续两年组建队伍

参加由云南省卫生健康委主办的云南省中医住院（全科）医师和

助理全科医生临床技能竞赛。首届赛事中荣获团体二等奖，两名

参赛学员分获个人单项第一名、第三名；第二届比赛中，队伍再

创佳绩，分别取得教师组、学员组团体三等奖成绩，两名师生斩

获教师组临床技能操作第一名、学员组中医经典理论考核第三名。

截至目前医院共有职工 658 人，其中卫生专业技术人员 597

人（高级职称 105 人，中级职称 233 人），硕士研究生学历 37

人，本科学历 541 人。现有享受省政府津贴 1 人，第七批全国老
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中医药专家学术经验继承工作指导老师 1 人，全国西学中骨干人

才 1 人，全国中医临床特色技术传承骨干人才 1 人，全国中医药

创新骨干人才 1 人，全国中医护理骨干人才 4 人、全国中药特色

技术传承人才培训项目培养对象 1 人、省级基层名中医 1 人，省

级中医药师带徒工作指导老师 7 人，省级高层次中医药学科带头

人 3 人等人才。医院先后荣获省级科技进步奖三等奖 2 项，中国

中医药研究促进会科技进步三等奖 1 项，州级科技进步奖 51 项、

专著 4 部、合著 10 部，申请实用新型专利 4 项。医院设有 26 个

临床业务科室、1 个常春街门诊、1 个龙海路门诊、13 个医技医

辅业务管理科室及 15 个行政后勤科室。其中骨伤科、康复科、肾

病科、肛肠科为云南省中医重点专科，心病科、肺病科、脑病科，

妇科为云南省中医特色优势专科，心病科为国家级中医优势专科

培育单位，康复科为省级区域中医（康复）诊疗中心建设单位，

骨伤科、肛肠科为云南省（中医）临床医学中心分中心建设单位，

肾病学科和骨伤学科为省级重点学科，痿病科、妇产科、肺病科、

针灸科为文山州中医重点专科。医院坚持“中医为本，中西协同，

发展专科，追求卓越”的宗旨，奉行“勤思致远，笃行至善”的

院训，坚持中医为主的办院方向，坚持把突出社会效益、维护群

众利益、构建和谐医患关系放在第一位，奉献大爱，造福七乡儿

女。
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1. 设有脑病科、妇产科、康复科、心病科、肛肠

科、骨伤科、眼耳鼻喉科、普通外科、泌尿外科、急诊重症医学

科、肾病科、痿病科、肺病科、针灸科、推拿科、风湿病科、脾

胃病科、老年病科、皮肤科、儿科、医学影像科、超声医学科、

药学部等 23 个
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附件

同意送培证明

现有我单位 年招录人员姓名： ，性别： ，

出生年月： ，毕业学校： ，学位： ，

专业： 。根据国家住院医师规范化培训政策要求，同

意其报名参加中医住院（全科）医师规范化培训基地：文山州中医医

院 的培训，规培时限 3 年，时间从 2026 年 9 月起至 2029 年 8

月止。

我单位承诺培训期间派出培训人员和我单位的原有工资关系不

变，保证其享受基础性工资及其它国家规定的相关待遇，但不包含奖

励性绩效；保证为其购买五险一金等社会保险，让其享受国家相关福

利待遇；设专门人员定期向贵基地了解学员培训期间的学习和生活，

积极协助解决其遇到的困难和问题。培训结束我单位派出人员必须及

时返院工作，规培基地不得以任何理由留用。

特此证明！

单位相关部门联系人：

联系电话：

单位名称（公章）：

单位负责人（签名）：

年 月 日


