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迪庆藏族自治州人民医院

2026 年度助理全科医生培训招生简章

迪庆藏族自治州人民医院始建于 1972 年， 地处香格里拉

市建塘镇池慈卡街。历年来在各级党委、政府的关怀下，经过

五十余年的拼搏进取，已发展成为科室设置齐全，医疗设备先

进，管理水平较高，技术力量雄厚，医疗服务优良，集医疗、

急救、教学、科研、公共卫生为一体的州内唯一一家三级甲等

综合性医院，为政府公益性医疗机构。2020 年 7 月医院正式

被评为“三级甲等”综合医院，2025 年 11 月顺利通过等级

医院现场复评审；是云南省助理全科医生培训基地，也是保

山医专非直属附属医院、省内多家卫生职业学校实习医院、

大理大学教学实践基地及迪庆州民族中等专业学校教学医

院，今年 7 月，医院顺利通过昆明医科大学实习医院现场评

审，正式迈入高校临床教学基地行列。

医院总占地面积 124.48 亩，本部院区占地 49.24 亩，

建筑面积 81482.52 平方米（其中业务用房面积 62417.26 平

方米）；编制床位 620 张，实际开放床位 575 张。截至 202

5 年 5 月，我院有人员编制 377 人，现有职工 665 人，其中

卫生专业技术人员 582 人，占 87.5%；高级职称 97 人（正高

30 人，副高 67 人），占 14.6%；研究生 6 人，本科 400 人，

本科及以上学历占 62.08%。共设有 27 个临床医技科室，18
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个行政职能部门。截至 2026 年 7月，我院核定人员编制 377

人，现有职工 706 人（编内 374 人，占 52.7%），编外人员核

定人数 317 人，目前在职编外人员 298 人，占 42.5%；返聘 34

人，占 4.8%。其中卫生专业技术人员 625 人，占 88.5%；高级

职称 97 人，占 15.6%；研究生 13 人，本科 424 人，本科以上

学历占 61.5%。共设有 27 个临床医技科室，18 个行政职能部

门；香格里拉产业园区分院现有职工 63 人，有卫生专业技术

人员 54 名。

近年来，医院以学科评估建设推动业务发展，不断提升疑难

危重疾病诊治水平和科研能力，共打造了 9 个省级重点专科，

拥有 32 个省级专家工作站、13个州内专家工作站，21个州级

质量控制中心，“五大中心”（胸痛、卒中、创伤、危重儿童

和新生儿救治、危重孕产妇救治中心）已全部通过省级验收，

并承担省级科研项目 3 个，州级科研项目 10 个，拥有州级创

新团队 2 个。2023 年 9 月荣获“国家 PCCM 科规范化建设

三级医院达标单位”；2024 年 3 月，获得中国胸痛中心联

盟“国家胸痛中心（标准版）”认证和授牌，标志着医院对

急性胸痛患者的综合救治能力达到国家级标准；进一步巩固

和强化高原病防治中心建设，2026 年 6 月“迪庆州高原病防

治中心”揭牌仪式在我院举行，格日力教授结合自身多年高

原医学研究经验，将带领团队与医院建立长期深度合作机制，
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持续开展临床带教、联合科研，助力迪庆打造区域高原病诊

疗高地。

迪庆藏族自治州人民医院助理全科医生培训基地于 2017

年通过评审，同年 9 月开始招收助理全科医生培训学员，到 2

025 年为止共招收助理全科医生培训学员 136 人，其中包括外

单位委培生 12 人、定单定向生 20人、社会生 104 人。目前在

培学员 40 人，助理全科医生参加助理医师资格考试和结业考

核合格率逐年提高，2025 助培结业考通过率 94%。目前医院有

多媒体教室 4 个，最大可以容纳 300 人上课，有助理全科医生

培训专用教室。2023 年 1月临床技能中心已完成改造提升，增

加教学教具 100 多种，面积约 600 平方米，能满足助理全科医

生培训及全院各级各类医务人员培训。医院有图书室和电子图

书馆，已配备独立电教室，设置临床思维训练及模拟考试管理

平台，可提供先进的教学设施和优质资源。医院有优秀的师资

团队，取得省级师资资格证带教老师 37人，院级师资 86人，

具有丰富的临床教学经验。基地为学员提供免费住宿，内设有

独立卫浴、储物柜、书桌，宿舍一楼有职工食堂，能保障学员

的日常生活。
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根据《云南省卫生健康委员会办公室关于开展 2026 年云

南省住院医师规范化培训和助理全科医生培训招收工作的通

知》文件要求，现面向全社会招收助理全科医生培训学员。

1.招收专业：助理全科（西医）

2.招生人数： 20 人

（一）招收对象

临床医学（西医）专业三年全日制高职（专科）毕业，拟

在或已在社区卫生服务中心、社区卫生服务站、乡镇卫生院、

村卫生室等基层医疗机构从事全科医疗工作的人员，包括应届

毕业生以及有培训需求的往届毕业生；或已取得《执业助理医

师资格证书》需要接受培训的人员。以应届专科毕业生为重点，

向农村基层医疗卫生机构倾斜。

1.社会学员：指没有与任何单位签订人事或劳动合同的医学

毕业生。培训期间，我院与社会学员根据培训年限签订培训协

议，培训结束后自主择业。

2.单位委培学员：指送培单位在编职工或与单位签订正式聘

用合同的职工。培训结业后回送培单位工作。

（二）报考条件

1.遵纪守法，具有良好的思想政治素质，热爱医学事业，思

想品德良好；
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2.临床医学（西医）专业三年全日制高职（专科）应往届毕

业生，应届生须在录取资格审核时取得毕业证书。

3.具有正常履行培训岗位职责的身体条件。具有助理医师资

格证者优先录取。

4.单位委培学员：除按上述要求提交相关材料外，还需提交

由送培单位出具的委托培养函一份（原件），招录后我院与送

培单位、培训学员签订三方委托培训协议。

（三）报名程序

采取网上报名和现场确认相结合的方式进行。报名学员应

对所提供报名资料的真实性和完备性承担全部责任。新招收培

训学员须按录取通知要求，在规定时间内到医院报到，否则视

为自动放弃录取。

1. 网上报名： 报名者登录“云南卫生健康人才网”（网址：

www.ynwsjkrc.cn），在规定报名时间内进行网上报名。具体

按该平台发布的操作手册要求进行操作，请务必按上述招生对

象准确描述填写人员身份类别。

2.报名时间：2026 年 7 月 13 日 11:00 至 7 月 27 日 23:00（请

注意查看现场确认、专业笔试、面试时间，避免耽误考试）。

（四）现场资格审查

1、时间：2026 年 7 月 28 日 8:30--17:00。

2.地点：迪庆藏族自治州人民医院行政楼二楼科教科。
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3.资格审查：报名表、身份证、毕业证原件及复印件各一份，原

件审核后返还本人。如已取得助理执业医师资格证书的需携带原

件及复印件一份，原件审核后返还本人。

（五）考试安排

招录考试形式为专业笔试加面试，重点考察学员的综合专业

能力，按照“公开公平、择优录取、双向选择”原则录取培训学

员。

1.考试时间及内容

（1）笔试考核时间：2026 年 7 月 29 日上午 9:00-11:00（医学

基础知识及临床专业知识）。

（2）面试时间：2026 年 7 月 30 日 08:30 开始至考完为止。

2.考试地点

考试地点：迪庆藏族自治州人民医院门诊六楼临床技能中心

（六）体检

1.体检时间：拟录取的学员于 2026 年 7月 31 日由我院统一安排

体检。

2.体检地点：迪庆藏族自治州人民医院健康管理中心二楼。

3.体检费用自理，体检合格后确定招收对象，体检不合格的依次

替补。

（七）录取及报到

1.录取：依据招生计划，按照考试结果和体检结果从高至低依次

择优录取，医院公布录取名单。凡已公示拟录取人员自愿放弃录
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取、体检复核不合格者，取消其录取资格，所产生的空缺录取名

额，按照本次招录综合总成绩从高到低依次等额递补，递补人员

同步开展资格复审及体检流程。

2.报到：录取的助理全科医生培训对象应在 2026 年 8月 20 日前

办理好相关手续，到医院报到后参加入院教育，2026 年 9 月 1

日正式进入轮转。录取学员报到后给予 1000.00 元的交通食宿补

助。

医院的助理全科医生培训工作为党委领导下的院长负责制，

全面组织对助理全科医生培训基地教学工作进行督促、指导、管

理，促进了医院助培教学工作的不断完善和改进。按照上级主管

部门要求严格执行培训管理。执业助理医师通过率和培训结业考

核通过率逐年提高。

1.为保证培训质量，医院将严格按照国家颁布的《助理全科

医生培训标准》要求制定轮转计划，进行临床实践和岗位胜任

能力的全脱产轮转培训 2 年。考核合格者取得国家统一制式云

南省卫生健康委颁发的《助理全科医生培训合格证书》。

2.医院将制定分层递进的培训计划。为每名学员对接有师资资

格证主治医师以上职称的责任导师开展有针对性的全周期指导，

确保每位学员享受优良的师资资源。

3.医院每年均积极开展评优树先活动，对优秀的指导教师、学

员予以奖励，提高指导教师教学工作及学员学习积极性。
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严格按照中央财政和省级财政助培专项资金相关文件标准，

按时、足额、考核发放学员补助。如遇国家或我省助理全科医生

培训相关政策调整，助培学员及送培单位应服从新法规或新政策。

1.政府补助：在培学员发放中央财政补助资金 1200 元/月/人，

省级补助资金 833.33 元/月/人。

2.生活补助：培训 2 年期间，对社会学员每月发放伙食补助 2

00 元/人。

3.绩效补助：社会学员根据考勤考核发放 1000 元/月/人奖励

性绩效工资。

4. 临时补助：对积极协助导师开展临床工作的学员，根据出勤、

工作、学习情况发放出勤补助 200 元/人。

5.住宿： 医院免费提供住宿（包括水费、电费、供暖费）。

6.学员按照计划完成轮转，过程考核合格，助理医师资格考试

首考通过给予奖励 2000 元/人，所有学员助理资格首考通过给予

奖励 4000 元/人，第二年结业考核首考通过奖励 2000 元/人，第

二年结业考核所有学员通过奖励 4000 元/人。

1.根据有关规定，对在培训招收工作中弄虚作假的培训申请人，

取消其本次报名、录取资格；对录取后不按要求报到或报到签订

培训协议后退出、终止培训者，自终止培训起 2 年内不得报名参



9

加助培，除退还已享受的相关费用，还需按以上已享受费用的 5

0%作为违约金。

2.申请培训人员应确认所报志愿并保证其无退出或终止培训等

记录，并随时关注所报培训基地发布的消息和公告，服从培训基

地招收工作安排。招收过程中无故缺席相关审核、考试、面试、

报到等环节者，视为个人原因主动放弃，并承担相关责任。

联系 人：陈 慧

联系电话 ：13988779892

联系地址：迪庆藏族自治州香格里拉市建塘镇池慈卡街 58 号

迪庆藏族自治州人民医院行政楼二楼科教科

电子邮箱： 1624966857@qq.com

邮 编：674499

医院环境及助理全科医生培训剪影

一、医院环境

mailto:1624966857@qq.com
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二、助理全科医生培训剪影
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（体格检查）

（技能操作）
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（理论授课）
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（学生开学典礼、结业典礼）
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