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砚山县人民医院
2026 年助理全科医生培训招收简章

一、医院简介

砚山县人民医院成立于 1950 年 1 月，是一所集医疗、

预防、保健、教学、科研为一体的二级甲等综合医院，承担

着全县人民群众急危重症、疑难杂症的救治任务，是全县危

急重症孕产妇、急危重症新生儿、传染病救治定点医院；是

砚山区域内医疗服务中心和业务培训指导中心；昆明医科大

学海源学院、红河卫生职业学院、云南经济管理学院、云南

医药健康职业学院、楚雄医药高等专科学校等多所学校的临

床实习医院和昆明卫生职业学院临床教学医院，也是云南省

助理全科医生培训基地，基地近三年助理医师资格考核通过

率均在 90%以上，助培结业考通过率达省级平均水平。

医院占地面积 120 亩，业务用房 11 万平方米。编制床

位 499 张，实际开放病床 767张。共有职工总数 796人。配

置有西门子原装进口 1.5T 超导核磁、西门子原装进口双源螺
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旋 CT、DSA 等先进医疗设备。胸痛中心、卒中中心、创伤

中心、危重孕产妇救治中心、危重新生儿救治中心五大中心

建设通过了国家和省级的评审验收，肿瘤防治、慢病管理、

微创介入、麻醉疼痛、重症监护“临床服务五大中心”顺利通

过省级评审验收。

二、招收信息

（一）招收专业：西医助理全科

（二）招收人数：20 人，订单定向和社会学员均可报考

（三）培训模式：按照《助理全科医生培训标准（2020

年版）》的要求在医院相应科室和基层实践基地轮转培训；

（四）培训时长：2 年（2026 年 9 月-2028 年 8 月）

三、报名条件和流程

（一）报名条件

1.临床医学专业三年全日制高职（专科）毕业生，应届、

往届均可;

2.身体健康，符合国家公务员体检标准；

3.单位人（已有工作的人员)需所在单位同意送培。

（二）报名时间和方式

1.报名时间：2026 年 7 月 13 日 11:00-7 月 27 日 23:00。

2.报名方式：登录云南省住院医师规范化培训和助理全

科医生培训管理系统(http://39.129.31.214:81/portal/login)进

行网上注册报名，具体步骤详见“操作手册”(手册可在报名

开始时在系统登录页面左下角“通知公告”中下载)。

（三）现场审核
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1.时间：2026 年 7 月 28 日-7 月 30 日，每天上午

08:00-11:30，下午 14:30-17:30。

2.地点：砚山县人民医院门诊六楼科教科。

3.需带材料：

（1）报名表、身份证、毕业证（与医学相关的全部学

历证书）原件及复印件各一份。

（2）已取得助理执业医师资格的，还需携带助理执业

医师资格或成绩单原件及复印件各一份。

（3）单位人还需带所在单位加盖公章的同意送培意见

书。

（四）考试安排

1.笔试：2026 年 7 月 31 日上午 09:00-11:00，在医院门

诊五楼多媒体教室，迟到 15min 者取消考试资格；

2.操作：2026 年 7 月 31 日 14:30 开始，在医院门诊五楼

临床技能中心，请考生 14:00准时到场抽取考试顺序。

3.考试内容：

（1）笔试：内科学和诊断学相关知识。

（2）操作：换药术、心肺复苏术、医患沟通（病史采

集）。

4.成绩计算（保留到小数点后 2 位）：综合成绩=笔试成

绩×50%+操作成绩（换药 30%+心肺复苏术 30%+医患沟通

40%）×50%。

以上考核项目单项成绩均按照百分制考核。

（五）体检

1.时间：2026 年 8 月 10 日前完成。
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2.地点：砚山县人民医院体检楼 2 楼体检科（因特殊原

因不能到院体检者出具二级甲等及以上医院体检报告）。

3.标准及费用：参照《公务员录用体检通用标准（试行）》

及相关规定执行，体检费用由考生自行承担。

（六）录取及报到

1.录取：根据既定招收计划，依据考生考试综合成绩由

高至低排序，遵循择优录取原则确定拟录取名单。如因考生

体检结果不合格、个人放弃录取资格等特殊情形，致使其无

法按时参加后续培训的，将按照综合成绩排名顺序依次递补，

直至完成招生计划 。

2.报到：录取学员 2026 年 8 月 25日到医院报到和参加

入院教育，9 月 1 日正式进入轮转培训。

四、培训管理和质量保障措施

医院严格按照《云南省住院医师规范化培训管理办法

（试行）》《云南省助理全科医生培训实施方案(试行)》《助

理全科医生培训标准（2020 年版）》《助理全科医生培训基

地评估指标（2024 年版）》和《砚山县人民医院助理全科医

生培训管理办法(修订)》《砚山县人民医院助理全科医生培

训师资管理办法（修订）》《砚山县人民医院助理全科医生

培训学员管理办法(修订)》《砚山县人民医院助理全科医生

培训经费管理办法（试行）》等文件规定，认真组织助理全

科医生培训。培训采取全脱产连续培训，总时限为 2 年，培

训期间严格轮转安排和培训质量监控，学员实行“双导师”制

管理，病房轮转期间，协助管床数不少于 3 张，并严格按

照要求参加医院和科室组织的教学查房、小讲课、病例讨论、
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专题讲座和技能培训等教学活动。

五、培训期间薪酬待遇

1.委托培训学员培训期间原人事（劳动）、工资关系不

变，并按规定享受助理全科医生培训期间的相关待遇。

2.在医院食堂就餐者，享受本院职工同等就餐待遇。

3.医院免费提供住宿，统一安排在职工周转房，水电费

自理。

4.医院按规定为社会学员购买五险（个人部分自己承担）。

5.学员在培训期间的待遇包括财政补助、医院补助和科

室绩效三部分，按月核发，具体执行标准如下：

（1）财政补助：24400元/人/年（其中中央财政补助 14400

元/人/年，省财政补助 10000 元/人/年）。

（2）医院补助：单位人（含订单定向）1200-2400元/

人/年。社会学员取得执业助理医师资格证者 14400 元/人/年，

无助理执业助理医师资格证者 9600 元/人/年。

（3）科室绩效：取得助理医师资格证者给予科室医生

平均奖的 10%，未取得助理医师资格证者给予科室医生平均

奖的 5%。

6.激励措施：

（1）给予一次性（首考）通过助理医师资格考核助培

学员一次性奖励 1000 元/人；

（2）给予一次性（首考）通过助培结业考核助培学员

一次性奖励 1000 元/人；

（3）医院每年评选优秀助培学员，并给予优秀助培学

员一次性奖励 500 元/人。
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六、其他要求

（一）根据有关规定，对在培训招收工作中弄虚作假的

培训申请人，取消其本次报名、录取资格；对录取后不按要

求报到或报到签订培训协议后退出、终止培训者，自终止培

训起 2 年内不得报名参加助培，除全部退还已享受的相关费

用外，还需退还已享受费用的 50%的违约金。

（二）申请培训人员应确认所报志愿并保证其无退出或

终止培训等记录，同时随时关注所报培训基地发布的消息和

公告，服从培训基地招收工作安排。招收过程中无故缺席相

关审核、考试、面试、报到等环节者，视为个人原因主动放

弃，并承担相应责任。

七、联系方式

地址：砚山县兴城北片区砚康路，砚山县人民医院门诊

楼 6 楼科教科。

电话：杨老师 18087673375（微信同号）

邮箱：462368238@qq.com

砚山县人民医院

2026 年 7 月 10 日

mailto:462368238@qq.com
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医院环境、业务风采及助理全科医生培训
剪 影

一、医院环境
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二、医院业务风采

腹腔镜下结肠癌根治术 膝关节交叉韧带重建术
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三、助理全科医生培训剪影

1.规范系统的培训

（1）新学员岗前培训

三、助理全科医生培训剪影

（一）院级培训

腹腔镜下行无功能肾及输尿管切除术 脊柱侧弯患者行矫形术

胃镜下行止血术 纤维支气管镜下肺泡灌洗 大隐静脉曲张高位结扎剥脱术

理论培训 操作培训
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（二）年度综合考核

理论考核

病史采集与病例分析
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（三）科室轮转培训

1.教学查房

技能操作

体格检查
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2.病例讨论与出科考核

3.实操训练

腰椎穿刺 胸腔穿刺

病例讨论
出科考核

腹腔穿刺骨髓穿刺
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三、保障措施
（一）舒适优美的住宿环境

住房布局：两室一厅一厨一卫一阳台

（二）先进的教学设备

医院投资建设了标准化的临床技能中心，总面积 1275.7

平方米，投资 320 余万元，涵盖基本技能训练区、专科技能

训练区、综合技能训练区、虚拟技能训练区和多站式考试中

心 5 个功能区。设有多媒体教室、图书/电子阅览室、基础护

理实训室、急救技能实训室、外科实训室、模拟手术室、模

拟 ICU、模拟产房等 13 个培训室。配置有智能急救训练及

考核系统、分娩综合训练系统、临床思维训练系统和高级自

动心肺复苏模拟人、综合穿刺模型、气管插管模型、妇产科

检查模型、分娩机转模型等先进的教学培训、考核系统和模
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拟教学设备 150余台套，为临床模拟教学、技能考核等提供

了先进的技术条件和环境。

部分模拟教学模型
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（三）标准化临床技能中心
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