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	（3）培训对象医疗活动管理主要由基地、轮转科室和带教老师组织实施，需保证培训时间和培训秩序。
	2.培训对象应根据基地、科室安排，积极主动参加各种教学活动，包括医疗查房、教学查房、小讲课、病例讨论
	5.为学员免费发放工作服，免费发放轮转手册等学习资料，医院的临床技能中心、图书室等资源对助培学员开放
	1.医院每年根据云南省卫健委下达的专项经费使用方案制定《勐海县中医医院临床带教管理办法及教学激励措施
	2.严格按照标准落实上级财政专项补助经费用于培训基地教学实践活动，包括带教费、小讲课费、技能培训费、

